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1. Objetivo e escopo

Este manual estabelece as diretrizes no que diz respeito ao programa de compliance da
ALLIBUS, bem como a sua operacionalizagao e diretrizes para a elaboragao do seu codigo de

ética e de conduta.

O presente manual estabelecera diretrizes para criagdo do canal de denuncias € suas

respectivas tratativas e desdobramentos.

A sua abrangéncia se delimita atraves do escopo da atuagdo da ALLIBUS com todas as partes
interessadas associada ao servigo de transporte urbano de passageiros na cidade de Sao Paulo,
LOTE D6 ou seja esta abrangéncia diz respeito a todos colaboradores da Empresa, bem como
qualquer outra pessoa ou parceiro de negocio que tenha relacionamento com a empresa,
localizada no Brasil ou exterior incluindo fornecedores, prestadores de servigos, clientes,

usuarios do sistema de transportes e agentes publicos.

2. Papéis e responsabilidades:

COMITE DE ETICA

| AUTORIDADE

Gestor de Compliance | | | ~ Sandra | Anderson ‘

Recursos Humanos Sandro Anderson
Juridico Valter Anderson E
Contabilidade Cristiano Anderson
Controladoria Carolina Anderson
Tercei —
8 5 e |
Equipe Auditora reeire Presidente !
Contratada
%

Gestor de Compliance:

Estabelecer procedimentos para implantagao do Programa de Compliance.
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Estabelecer a politica/ cédigo de ética
Estabelecer canal de denuncias
Participar da analise e investigacao de denuncias

Gerenciar o fluxo de informagdes da empresa

Recursos humanos:
Receber as denuncias reportadas
Realizar a analise preliminar dos casos

Instaurar processo de investigagao

Juridico:

Cabe ao juridico participar de todas as analises dos casos ja previamente analisados

Atuar como apoio ao programa de compliance.

Ser representante ativo do comité de ética para os julgamentos das denuncias recebidas.

Contabilidade / Controladoria

Participar da investigacao das denuncias, fornecendo relatérios e dados solicitados pelo comité

Equipe auditora

Tem como missao fiscalizar se as praticas do comité de ética, bem como o cédigo de integridade

estdo sendo cumpridos conforme estabelecidos.

A equipe auditora também pode propor melhorias para ganho de eficiéncia e qualidade.

A equipe auditora é terceirizada para garantir total imparcialidade.

Comité de Etica

O comité €& grupo responsavel pela aplicagdo e fiscalizagdo do programa de gestdo de

compliance.

O comité se reunira mensalmente para apuragao e conclusao das denuncias e fara a avaliagido

e melhoria continua do programa de gestao de compliance.

3. Cddigo de Conduta / Integridade

\ Elabora por: Comité de Etica ‘ Aprovado por: Presidente Data: 20/02/2022




e ————— POLITICA DE GESTAO DO PROGRAMA DE N. PGIE 01

A"]BUSJ:)S INTEGRIDADE E ETICA o ]
f

Transportes

A Estrutura do Codigo de conduta/Integridade devera abordar e estabelecer os seguintes topicos:

Cabe ressaltar que o coddigo de conduta/ integridade, podera receber melhorias e revisoes
baseado nas reunides mensais do comité e baseado nas experiéncias adquiridas na medida que

o Programa de compliance adquira maturidade no decorrer do tempo.

Caso nao haja nenhuma revisao decorrente das reunides, o comité anualmente devera fazer
uma analise do Codigo de conduta e efetuar revisdes e atualizagdes caso identifique alguma

oportunidade para melhorar o Programa.

4. Denuncias e Canal de Denuncias

O canal de denuncias da ALLIBUS pode ser utilizado por funcionarios, parceiros de negocios,
clientes, agentes publicos ou qualquer pessoa que deseje denunciar uma infragdo ao codigo de

conduta e integridade da nossa empresa.

O canal de denlncias esta disponivel 24 horas, todos os dias da semana através do nosso site:
www.allibus.com.br

Através do canal de denuncias é possivel formalizar o relato de forma anénima.

O cédigo de conduta e integridade esta disponivel também em nosso site e foi disponibilizado

para todos os colaboradores através de treinamento em nossa plataforma,

Fluxo do Canal de Denuncias:
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5. Nao retaliagao

6.1 Conflito de Interesses:

O comité de ética foi definido através de uma analise rigorosa para nao existir conflito de
interesse ou particular. Caso seja identificado algum conflito de interesse o participante devera

se auto declarar impedido para participar da comissdo. Caso haja identificacdo do conflito o

membro deixara de participar das reunides os exercer voto.

6.2 Protecao do denunciante:

A ALLIBUS esta comprometida em proteger de retaliagdo qualquer denunciante que de boa fé

tenha feita uma denuncia ou relato, mesmo que ao final essa seja considerada improcedente.

6. Consequéncia/ Medidas Disciplinares

As violagbes do cddigo de conduta serdo avaliadas levando em consideragao seu potencial

ofensivo.
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As seguintes medidas podem ser aplicadas, sem prejuizo das sancdes legais que possam serf

aplicadas:

a.) Adverténcia
a.1) Verbal
a.2) Escrita

b.) readequagao das atividades
c.) Suspensao
d.) Dispensa por justa causa

e.) Descadastramento

f.) Rescisao contratual

7. Compromisso da Alta Diregao

A alta direcao se compromete através de carta publica e aberta com os objetivos de gestao de

compliance e promove os valores que refletem a ética e transparéncia em sua gestao.

CARTA DA DIRETORIA

Vocé estd recebendo o
Codigo de Conduta
da Empresa Allibus.

O objetivo deste Codigo de Conduta é orientar sobre o que é esperado
quanto a ética, relacionamento e transparéncia nos negocios
com nossa empresa.

O cumprimento da legislagio, o respeito ao meio ambiente,

a ndo discriminagio e a condugdo ética de seus negocios
sdo pontos fundamentais para nés e deven ser respeitados
por todos aqueles que nos fornecem produtos e servigos.
Qualquer divergéncia entre os termos deste Codigo de
Conduta com o comportamento deverd ser imediatamente informada a
darea de Compliance da empresa através dos contatos
disponibilizados no final deste Codigo.
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8. Analise de Riscos e Auditorias
Riscos:

Os riscos sao situagdes de incerteza que caso venham a ocorrer irdo impactar nos objetivos do

programa de compliance.

A avaliagao de risco foi pautada tanto nas infragdes que podem acontecer quanto na forma como

tais infragbes podem ocorrer.

O monitoramento dos riscos e sua tratativa ocorrem de forma continua.
A sua adequagcao e suficiéncia a avaliada a cada denuncia confirmada.
Auditorias:

Séo realizadas auditorias periédicas para avaliar a eficacia dos processos de compliance
incluindo gerenciamento de riscos e controles para a adequagao aos objetivos da gestdo de

compliance.

9. Relatérios

Todos os relatérios provenientes dos processos relacionados ao programa de compliance ficarao
disponiveis para consultas. Anualmente é realizado um relatério contendo o sumario dos
resultados e atividades relacionadas ao programa de compliance, bem como recomendacdes e
melhorias para o préximo periodo.

10.Vigéncia

O Cédigo de conduta e o manual de gestdo de compliance entraram em vigor a partir da

aprovacao pela Alta Diregao.
Assinaturas: -

Anderson Barbosa da Silva

N
e
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